ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Resolug¢do CME n° 004, de 20 de maio de 2008.

Orienta a elaboragcdao de Regimentos
Escolares para Escolas de Educacgao
Infantil do Sistema Municipal de Sao
Francisco de Paula.

O Conselho Municipal de Educagcdo do municipio de Sao Francisco de Paula,
com fundamento no artigo 11, inciso lll da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei 11.114, de 16 de maio de
2005, que da nova redagdo a Lei 9394/96, em seu artigo 6° e Leis Municipais n°s
5.747/2001 e 6.403/2005,

RESOLVE:

Art. 1° - O Regimento Escolar € o conjunto de principios e normas que regem a
organizacao e o funcionamento da Escola de Educacdo Infantil, quanto aos aspectos
pedagogicos, com base na legislagdo de ensino em vigor, acima citada.

§ 1° - O Regimento da Escola de Educacao Infantil compora um documento
unico com a Proposta Pedagodgica, preservadas as especificidades de cada parte:
Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar.

Art. 2° - A elaboragao da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar € de
autonomia e atribuicdo de cada Escola que oferta a Educacgao Infantil, com a colaboragao
da comunidade escolar e, em especial, com a participagcdo de seus profissionais e em
consonancia com a presente Resolugao.

Art. 3° - E facultado a Entidade Mantenedora elaborar Regimento Escolar
Padrao para adogao por escolas mantidas.

§ 1° - Os Planos de Estudos constituem documentos escolares complementares
do Regimento Escolar, sendo que sua organizagdo deve estar em consonéancia com as
Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, devendo ser
aprovados pela Mantenedora.

Art. 4° - O documento contendo a Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar
apresentar-se-a com uma folha de rosto (capa) de identificagdo, indice, corpo do
documento que disciplinara os elementos de carater pedagogico e de gestao escolar,
obedecidas as orientagcbdes gerais e o roteiro de Regimento, conforme Anexos | e Il da
presente Resolugéo.

Art. 5° - O encaminhamento do Regimento Escolar para aprovagao por este
Conselho sera feito pela Entidade Mantenedora da Escola de Educagao Infantil.



§ 1° - O encaminhamento pela Entidade Mantenedora implica sua concordancia
com o compromisso de seu cumprimento.

§ 2° - Qualquer proposta de Regimento Escolar somente entrard em vigor no
periodo letivo seguinte ao de seu protocolo neste Conselho, atendidas as normas da
presente Resolugdo.

§ 3° - A andlise dos textos regimentais por este Conselho podera ensejar
corregdes que serdao, de imediato, relacionadas e encaminhadas a Mantenedora para
incorporagao ao texto regimental.

§ 4° - A aprovacédo do Regimento Escolar por este Conselho € condigédo para a
autorizacao de funcionamento da Escola de Educagao Infantil.

Art. 6° - A vigéncia minima de um Regimento Escolar fica estabelecida em trés
anos, ressalvados os casos em que houver mudanga na legislagdo, ou por orientagéo
deste Conselho ou por necessidade justificada da escola.

§ 1° - Todas as alteragbes ou adequagdes regimentais deverdo ser
encaminhadas ao Conselho Municipal de Educagdo em novo texto regimental completo.

Art. 7° - Apds anadlise do texto do Regimento Escolar por este Conselho, sera
emitido Parecer de aprovacdo que podera ser individualizado, por Estabelecimento de
Ensino, ou coletivo para o conjunto de Estabelecimentos de Ensino, cujos Regimentos
Escolares foram analisados em determinado periodo de tempo.

Art. 8° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Comissao:
Marcia Adriana de Carvalho — Relatora Suplentes:
Maria Isabel da Rosa Alves — Coordenadora Simone da Silva Aguiar
Izabel Salvador Mariane Valéria Berger
Noeli Kervalt Nunes da Silva

Aprovada, por unanimidade, em sessao plenaria extraordinaria de 20 de maio de 2008.

Beatriz Fogaca
Presidente do CME



ANEXO | Resolucdo CME n° 004/2008
ORIENTAGOES GERAIS PARA O REGIMENTO ESCOLAR

a) Apresentar o Regimento Escolar com uma folha de rosto contendo:
- identificacdo da Escola;
- titulo: “Regimento Escolar para a Educacao Infantil, até 05 (cinco) anos
de idade”;
- municipio e data.

b) Paginar todo o documento, apondo em todas as folhas o n°® da pagina, com
excecgao da folha de rosto e as do indice, embora as mesmas sao contadas;

c) Usar os verbos no tempo presente do indicativo em todo o texto do
regimento;

d) Formatar de modo a n&o deixar grandes espagos em branco (meia pagina,
1/3 de pagina) como também, o titulo numa pagina e o texto com o conteudo referente ao
mesmo ha pagina seguinte;

e) Segquir principios de ordenacao e agrupamento dos assuntos do regimento: o
roteiro esta organizado em itens numéricos, conforme roteiro anexo |l.

f) Transcrever as citacbes das Leis e Pareceres nos textos do Regimento
Escolar no final do mesmo e entre parénteses. Exemplo: “Na Educacéo Infantil a avaliagéo
far-se-a mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de
promog¢do, mesmo para o acesso ao ensino fundamental”. (LDB Art.22)

g) Usar, como sugestao, as questdes ou citacbes apresentadas em cada item
do roteiro, Anexo Il, de forma a serem adequadas ao texto do Regimento de cada
instituicdo e de acordo com sua Proposta Pedagadgica;

h) Observar a coeréncia em todo o texto regimental, tanto nos aspectos
pedagogicos quanto nos aspectos de gestao;

i) Submeter a redacgéo final do regimento a pessoa qualificada para possiveis
corregoes.



ANEXO Il Resolucédo CME n° 004/2008

ROTEIRO: PROPOSTA PEDAG()GI~CA E REGIMENTO ESCOLAR PARA A
EDUCACAO INFANTIL

Obs: As questdes relacionadas em cada item devem servir como problematizagao para a
construcdo do texto, no entanto, ndo necessitam ser respondidas como pergunta/resposta.

1- DA ESCOLA:
1.1- Fins da Educacgao Infantil (transcrever adequando o Art.29 da LDB)

1.2- Objetivos do nivel oferecido (objetivos da escola em consonéncia com LDB
Arts. 29,30 e 31 e Parecer CME n° 002/2008)

1.3 - Filosofia do Estabelecimento:

1.3.1 - Concepc¢ao de ser humano e sociedade (Como entendemos o ser
humano enquanto membro de uma sociedade — ser humano crianga, crianga-cidadéo,
critico, criativo, com capacidade de.... Sociedade justa, democratica, com principios de ...)

1.3.2. Concepgao de Infancia (Como compreendemos a infancia, suas
necessidades, as interagées, o0s referenciais...)

1.3.3 -Concepcgado de Educacdo e Cuidado ( Como cuidar e educar essa
infancia de modo a contribuir na construgdo do ser humano e da sociedade...)

1.3.4 - Concepcao de escola (Como organizar os tempos e 0S espagos
escolares de modo a facilitar as interagées e vivéncias qualificadas entre educadores,
entre criangas, entre criangas e educadores...)

1.3.5 -Concepgdo de Proposta Pedagdgica (Documento que identifica a
escola e o lugar que a mesma ocupa no contexto social e cultural, por meio do qual define
Sua tarefa, seleciona os meios para realiza-la € 0s mecanismos para avaliar 0s resultados.
A Proposta contém, na sua esséncia, uma descricdo da sua comunidade através da
analise da realidade em que a escola se insere, uma opg¢ao filosofica e pedagdgica
consequiente, a fixagdo de metas concretas e a sele¢do de principios metodologicos de
trabalho capaz de conduzir a consecugdo dessas metas, ..em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e com toda a filosofia do
estabelecimento de ensino).

2- CURRICULO:

2.1- Concepgao de Curriculo para Educacao Infantil (o que é o curriculo? O
curriculo contempla todas as agbes da escola, por isso é dinamico, flexivel....
fundamenta-se... considera a visdo pluralista de idéias, dos diferentes saberes e
linguagens de expresséo cultural.. propbe-se a....)

2.2- O curriculo fundamenta-se sob quatro pilares ou pressupostos:

(Caracterizagao da crianga da Educagéao Infantil em relagdo aos pressupostos):

a) Filoséficos e Eticos (considera o Ser humano enquanto sujeito histérico
capaz de estar no mundo, interagir, e contribuir para transforma-lo.. principios da
ética: dignidade humana, justica, respeito mutuo, participagdo, responsabilidade,
dialogo e solidariedade para atuagdo efetiva como cidad&os...)

b) Sécio-antropolégicos (considera a cultura, conceitos e conhecimentos da
comunidade, da realidade, os quais interagem com o conhecimento sistematizado
a fim de ressignifiar e ampliar a visdo de mundo e as inter-relagées...)



c) Epistemolégicos (considera os aspectos do conhecimento sistematizado que
correspondem as necessidades dos alunos, socialmente Uteis, capazes de
instrumentalizar os educandos para solucionar as situagées-problemas do
cotidiano)...conhecimento como construgéo coletiva e infinita...).

d) Psicopedagoégicos (Considera o sujeito no seu ritmo e estilo proprio quanto a
construgdo ou reconstrugdo do conhecimento, estimula e encoraja a auto-
expressdo e o auto-controle de sentimentos e emogbes, respeita a trajetoria de
cada um ou tempo de aprendizagem individual ndo deixando ao acaso e o
pensamento divergente. O professor € mediador, problematizador..)

2.3- Planos de Estudos:
- concepgao de Planos de Estudos (E a organizacdo formal do curriculo. E a
pauta de trabalho, em torno da qual professores e alunos se retunem para
construir, ao longo do tempo e de forma planejada, o processo da educacggo...,.em
consonéncia com as Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Infantil e com a
Proposta Pedagogica.).

- quem os elabora (responsabilidade da Escola..., construidos e reconstruidos

no coletivo de todos os professores. Elaborados a partir dos objetivos da
Educacéo Infantil, abrangendo conhecimentos, habilidades e competéncias a
serem desenvolvidas nesta etapa de ensino, considerando as necessidades e
caracteristicas coletivas e individuais...);

- quem os aprova (Aprovados pela Mantenedora, sendo anualmente enviadas
copias dos mesmos ao CME).

2.4- Planos de Trabalho dos Professores:

- (Elaborados a partir dos Planos de Estudos, contemplam os objetivos,
nogdes/conceitos/topicos do conhecimento, habilidades, competéncias, forma de
avaliagdo, metodologia e estratégias de agcdo organizadas pelos professores...)

- Como sao planejados? (planejados pelo coletivo do corpo docente,
considerando a Proposta Pedagdgica da Escola)
- De quem é a responsabilidade para coordenar e implementar o
planejamento?
- Qual setor da escola? (Coordenagcdo Pedagdgica e Equipe Diretiva)

3- METODOLOGIA DE ENSINO (Principios metodolégicos a serem considerados na
pratica pedagogica que contribuem para a dinamizagao do curriculo).

4- ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA:

4.1 - Regime Escolar
(A Escola adota regime anual para a Educacéo Infantil).

4.2- Calendario
- O que contempla o calendario? (dias de trabalho com as criangas, reunides
pedagdgicas, reunides de pais, formacao, recesso e feriados)
- Quem define e quem aprova o calendario. (Mantenedora, Escola e Pais )

4.3 — Matricula:
- O que compreende a matricula



- Ingresso das criangas durante o ano
- Documentacao exigida

- Critérios de acesso a matricula (no caso de exceder o numero de criangas em
relagdo ao numero de vagas oferecidas)

4.4 -Agrupamento das criangas (turmas, numero de criangas por educador; turnos de
atendimento).

4.5 - Avaliagao

Concepc¢ao de avaliagao para criangcas da Educacao Infantil, considerando o
Art.31 da LDBEN e o Parecer CME n° 005/2005.

4.5.1. Da escola e segmentos:
- Como se dara a avaliagédo da escola e como é feito o registro

4.5.2. Da crianga:

- Como sera avaliado (modalidade e instrumentos)
- Forma de registro do processo de avaliagéao

- Periodicidade do registro e da divulgacéo dos resultados
- Conselho de Classe

4.6 — Frequéncia da Crianga:

- Como a escola faz o monitoramento da frequéncia das criangas como uma
forma de acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem.

4.7- Adaptacao:

- Como ¢ feita a adaptacao das criangas ingressantes
- Como é feito o registro do acompanhamento
- Periodo utilizado para a adaptagao

4.8 — Transferéncia:

- Epoca para a realizacéo da transferéncia
- Quem pode requerer a transferéncia

_- Qual a documentacgéo que a Escola expede na transferéncia? Em que prazo?
5- GESTAO DA ESCOLA:

5.1 — Equipe Diretiva ou Diregao da Escola e/ou Coordenacgao:
- Quem faz parte?

- Atribuicdes

5.2 - Corpo Docente:

- Quem faz parte do Corpo Docente? (inclui todos os profissionais que tem
acao pedagogica diretamente com a crianga).
- Atribuicdes

5.3 — Funcionarios:

- Quem faz parte do quadro de funcionarios da Escola?
- Atribuicoes

5.4 — Servigos de Apoio:

- Quais séo os servigcos que a Escola oferece? (biblioteca, sala de atividades
multiplas, informatica, atividades complementares, outros...)
- Objetivo de cada servico e formas de atendimento.



5.5 — Corpo Discente:
- Quem faz parte do corpo discente da Escola
- Atribui¢cdes do corpo discente

5.6 — Pais e ou Responsaveis:
- Quem faz parte do segmento e quais responsabilidades assumem com a
aprendizagem dos filhos?(ver ECA art.29 inciso V).

6 — PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA
- O que sao os Principios de Convivéncia
- Como séo construidos e reconstruidos
- Como os mesmos se efetivam na Escola
(considerar os preceitos legais do Estatuto da Crianga e do Adolescente)

7 - DISPOSIGOES GERAIS
(Os casos omissos neste Regimento sdo analisados pela Escola com participagao da
comunidade Escolar, respeitada a legislagdo vigente. O presente Regimento pode
ser alterado, respeitando os prazos na legislagdo vigente, devendo as alteragbes
propostas ser submetidas a aprovacdo do Orgdo Competente. Este Regimento entra
em vigor no ano letivo sequinte ao de seu protocolo no Conselho Municipal de
Educacgéo).
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